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TAKASBANK MKT RiSK KOMITESI KURULUS, GOREV VE
CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 1- Amag

(1) Bu Yonergenin amaci, Takasbank Merkezi Kars1 Taraf (MKT) Risk Komitesi’nin (Komite) kurulus, gorev
ve ¢alismasina iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam

(1) Komite tiyelerinin se¢imi, gorev ve sorumluluklari, gorev siireleri ve gorevden ayrilmalari, Komitenin
toplanma ve karar alma esas ve usulleri, Komite’nin Yonetim Kurulu’na istisari mahiyette goris
bildirebilecegi veya Yonetim Kurulu’nun Komite’den istisari mahiyette goriis talep edebilecegi konular,
Komite’nin Yoénetim Kurulu’na goriis bildirmesine ve Komitenin tavsiyeleri ile ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bilgilendirilmesine iligkin esas ve usuller bu Y6nerge kapsamindadir.

MADDE 3- Dayanak

(1) Bu Yénerge 14/08/2013 tarih ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Takas ve Saklama
Bankast Anonim Sirketi Merkezi Karg1 Taraf Yonetmeligi’nin 41 inci maddesi ile Takasbank Teskilat ve
Gorev Yonergesi ve MKT Risk Yonetimi Uygulama Esaslar1 Yonetrgesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tanimlar ve kisaltmalar
(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Baslangi¢ teminati: Gelecekte herhangi bir temerriit durumunun ortaya ¢iktigr hallerde, temerriidiin
ortaya c¢iktig1 tarihten pozisyonlarin kapatilmasina kadar gecen siire icerisinde maruz kalinabilecek
risklerin karsilanabilmesini teminen igslem pozisyonlarinin agilmasi sirasinda talep edilen teminati,

b) Degisim teminati: Mevcut islem pozisyonlarmin piyasa fiyatlari ile degerlenmesi sonucunda ortaya
cikan farklar neticesinde ihtiya¢ duyulan teminatlari,

c) Denetim komitesi: Yonetim Kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine
yardimc1 olmak, Bankanin i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak tesis edilmesi, islerliginin, uygunlugunun ve yeterliliginin saglanmasi, finansal raporlama
sistemlerinin glivence altina alinmasi amaciyla kurulmus, Bankada icrai gorevi bulunmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden miitesekkil komiteyi,

¢) Garanti fonu: Merkezi karsi taraf hizmeti verilen piyasa veya sermaye piyasasi araglar ile ilgili takas
yilikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi durumunda kullanilmak amaciyla MKT {iyelerinin katk1
paylariyla olusturulan fonu/fonlari,

d) Genel Miidiir: Takasbank Genel Miidiirii’nii,

e) Geriye doniik test: Teminatlarin belirlenmesinde kullanilan risk 6l¢iim modellerinin performansini
olgmeye yonelik testleri,

f) Komite: MKT Risk Komitesi’ni

g) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu
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g) Merkezi Karsi Taraf Boliimii: MKT risk, teminat ve temerriit yonetimi ile mali tahlil ve risk izleme
faaliyetlerinden sorumlu, Merkezi Risk Yonetimi Ekibi, Teminat ve Temerriit Yonetimi EKibi’nden
Merkezi Varlik Fiyatlama ve Degerleme Ekibi ile Finansal Analiz ve Derecelendirme olusan boliimii,

h) Merkezi Kars1i Taraf (MKT) hizmeti: Takasbank’in, Kurul tarafindan uygun goriilen piyasa veya
sermaye piyasasi araglar1 bazinda agik teklif, sozlesme yenileme veya hukuken baglayiciligi olan baska
bir yontemle aliciya kars1 satici, saticiya karsi da alici roliinii iistlenerek takasin tamamlanmasini taahhtit
ettigi faaliyeti,

1) MKT: Merkezi kars tarafi,

i) Stres testi: Takasbank tarafindan MKT riskleri igin kullanilabilecek finansal kaynaklarin, diisiik
olasilikl1 asir1 piyasa oynakliklarinda olusacak riskleri karsilama diizeyinin 6l¢iilmesini teminen, Stres
altindaki piyasa kosullarini yansitan parametreler, varsayimlar ve senaryolarin teminatlandirmada
kullanilan modellere uygulanmasini,

j) Takas: Piyasada gergeklesen islemlerle ilgili olarak ortaya ¢ikan yiikiimliiliklerin, Takasbank
tarafindan belirlenen siire ve sartlarda, iiyeler tarafindan yerine getirilmesi suretiyle taraflar arasinda
nakit ve/veya varliklarin transferini saglayan siireclerin tamamini,

k) Takasbank/Banka: Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 Anonim Sirketini,

I) Teminat: Merkezi kars1 taraf ftyelerince, yaptiklari islemlerden kaynaklanabilecek risklerin
karsilanabilmesi amaciyla baglangic veya degisim teminati veya garanti fonu katki payr olarak
Takasbank’a tevdi edilmis olan varliklari,

m) Teminat degerleme katsayisi: Teminata kabul edilen varliklara uygulanan ve ilgili varliklari likide
etmeye ihtiyact oldugu durumda piyasa degerlerinde yasanabilecek diisiisii yansitan katsayiy1,

n) Uye: MKT hizmeti verilen piyasalarda gerceklesen islemlerden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklere ve
bu hak ve yiikiimliiliiklerin tasfiyesine taraf olmasi Takasbank tarafindan uygun goriilen kuruluslari,

0) Yonetim Kurulu: Takasbank Yonetim Kurulu'nu,

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Genel Esaslar
MADDE 5- Komitenin olusumu ve yapisi

(1) Yonetim Kurulu’na, MKT diizenlemeleri ve MKT risklerinin yonetimi ile ilgili hususlarda istigsari mahiyette
goris bildirmekle gorevli ve yetkili bir MKT Risk Komitesi kurulur.

(2) Komite, Yonetim Kurulu’nun iki bagimsiz tiyesi ile MKT iiyelerini temsil edecek iki tiye ve MKT {iyelerinin
miisterilerini temsil edecek bir tiyeden olusur. Takasbank denetim komitesi tiyeleri, MKT Risk Komitesi’nde
gorev almasalar dahi Komite toplantilarina gozlemci olarak istirak edebilirler. Komite {iyeleri Yonetim
Kurulu tarafindan iki yillik bir gorev siiresi igin segilir.

(3) Yonetim Kurulu ‘bagimsiz iiye’ sifatiyla gorev yapan yonetim kurulu iiyelerinden birisini ‘Komite baskant’,
diger bir liyeyi ise ‘Komite bagkan vekili’ olarak gorevlendirir. Takasbank Denetim Komitesinde gorev yapan
bagimsiz tiyeler de, MKT Risk Komitesi’'nde baskan veya baskan vekili olarak gorev alabilir. Hem komite
bagkan1 hem de komite baskan vekilinin katilamadigi toplantilarda, Takasbank Denetim Komitesi iiyelerinden
birisi Komite toplantilarina, oy kullanmamak kaydiyla baskanlik yapabilir.

(4) MKT iyelerini temsilen segilecek Komite iiyeleri, se¢imin yapildigi takvim yilindan onceki bir yillik
donemde MKT piyasalari i¢in kurulmus garanti fonlaria ortalama olarak en yiiksek katki pay1 yatiran ilk
dort tiye tarafindan ayri ayr1 onerilecek ikiser aday arasindan, ikisi asil iiye, ikisi de yedek iiye olmak tizere
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu MKT iiyelerinin herhangi bir sebeple Komite i¢in aday iiye
bildirmemesi durumunda iiye secimi garanti fonuna en yiiksek katki payr yatirma sirasina gore diger MKT
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tiyelerinin gosterecegi adaylar arasindan yapilir. MKT iiyeleri tarafindan onerilecek adaylarin, 6neren MKT
iyesinin personeli olmasi sart degildir.

(5) MKT iiyelerinin miisterilerini temsil etmek fiizere, se¢imin yapildigi takvim yilindan onceki bir yillik
donemde MKT piyasalari i¢in kurulmus garanti fonlaria ortalama olarak en yiiksek katki pay1 yatiran ilk
dort MKT {iyesi tarafindan ayr1 ayr1 6nerilecek birer aday arasindan Yonetim Kurulu tarafindan bir asil tiye
bir de yedek iiye segilir. S6z konusu MKT iiyelerinin herhangi bir sebeple, miisterileri temsil edecek aday
iiye bildirmemesi durumunda, iiye secimi garanti fonuna en yiiksek katki pay1 yatirma sirasina gore diger
MKT iiyelerinin gdsterecegi adaylar arasindan yapilir.

(6) MKT tiiyeleri tarafindan, MKT Risk Komitesi’ne miisterilerin temsili igin se¢ilmesi Onerilecek adaylarin,
secimin yapildigi takvim yilindan 6nceki bir yillik donemde ortalama olarak Takasbank nezdinde en yiiksek
baslangi¢ teminatina sahip, MKT iiyesi ile ayn1 sermaye grubuna dahil olmayan ve MKT Risk Komitesi’nde
MKT piyasalarindaki miisterileri temsilen gérev yapmaya istekli, ilk {i¢ siradaki kurumsal miisteriler
tarafindan MKT tiyesine Onerilmis olmas1 gerekir. Tek bir miisteri tarafindan Komite i¢in ancak bir aday
Onerilebilir. Aday bildiren kurumsal miisteri sayis1 ikiden fazla ise Takasbank nezdindeki baslangi¢ teminati
daha yiiksek miisterinin adayr Takasbank’a bildirilir. MKT iiyelerinin kurumsal miisterileri tarafindan
Komite’de gorev yapmak iizere Onerilecek adaylarin, dneren kurumsal miisterinin personeli olmasi sart
degildir. Miisteriler, miisterisi olduklar1 MKT {iyesinin personelini veya yonetim veya denetim kurulu
tiyelerini Komite {iyeligi i¢cin Oneremezler.

(7) MKT Risk Komitesi’'ne segilecek asil ve yedek iiyelerin {iniversitelerin asgari dort yillik egitim veren
boliimlerinden lisans diplomasina sahip olmasi ayrica sermaye piyasalari, bankacilik veya risk yonetimi
alanlarinda asgari 7 yillik mesleki veya akademik tecriibeye sahip olmasi1 gerekir.

(8) MKT tiiyeleri ve MKT {iyelerinin kurumsal miisterilerince Komite tiyeligi i¢in Onerilecek adaylarin, ilgili
kurumlarin yetkili organlari tarafindan belirlenmesi gerekir.

(9) Komite tiyeligi; tiyelik siiresinin dolmasi, iiyenin istifasi, istifa etmis sayilmasi veya iiyeyi aday gosteren
kurumun talebi iizerine Yo6netim Kurulu Karart ile sona erer. Bosalan iiyeliklere yedek iiyeler arasindan kalan
stireyi tamamlamak {izere Yonetim Kurulu tarafindan se¢im yapilir.

(10) Komite’de gorev yapan Yonetim Kurulu bagimsiz iiyelerinin, Takasbank Yonetim Kurulu’ndaki
gorevlerinden ayrilmalari halinde, Komite’deki gorevleri kendiliginden sona erer. Bu halde bosalan tiyelikler
ve Komite bagkan veya bagkan vekilligi gérevleri i¢in Yonetim Kurulu tarafindan tekrar se¢im yapilir.

(11) Komite’nin, MKT iyeleri ve miisterilerinin risk-teminat ve garanti fonlarindaki paylari itibariyle MKT
piyasalarini temsil kabiliyetinin zayiflamasi, bosalan tliyeliklerin yedek iiyelerle ikame imkaninin kalmamasi
gibi zaruri hallerde Yo6netim Kurulu, iki yillik siireyi beklemeden tiim komite tiyelikleri ile ilgili segimlerin
yenilenmesini kararlagtirabilir.

(12) Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri tekrar ayni goreve segilebilir, yerlerine yenisi segilinceye kadar
gorevlerine devam edebilirler.

(13) MKT Risk Komitesi’ne Takasbank calisanlari, piyasa isleticisi temsilcileri veya disaridan uzmanlar Komite
Bagkani’nin daveti iizerine oy haklari olmamak kaydiyla katilabilir. Takasbank Merkezi Kars1 Taraf Boliim
Direktorii ve MKT ve Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Midiir Yardimcisi gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini teminen toplantilarin daimi katilimcisidir.

MADDE 6- Komitenin ¢alisma usul ve esaslari

(1) Yonetim Kurulu’nun talebi veya Genel Miidiir’iin veya iiyelerin 6nerisi lizerine Komite bagkani veya baskan
vekili komiteyi olagan iistii toplantiya ¢agirabilir. Komitenin, olagan toplantilart Mart ve Eyliil aylarinda
yapilir. En az ii¢ liyenin miistereken yapacagi toplanti talepleri, 15 giin i¢inde yerine getirilir. Toplantilar
Takasbank Genel Miidiirliik binasinda yapilir. Komite’nin sekretarya hizmetleri Merkezi Kars1 Taraf Boliimii
tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Toplant1 giindemi, Merkezi Kars1 Taraf Boliim Direktorii ile ve MKT ve Mali Hizmetlerden sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi ve Komite iiyelerinden gelen oneriler dikkate alinarak, Komite bagkani veya baskan vekili
tarafindan belirlenir ve toplant1 6ncesinde liyelere duyurulur. Toplantida tiyelerin teklifi ve cogunlugun karari
ile giindeme yeni maddeler ilave edilebilir.
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(3) Komite toplantilarin1 bagskan veya bulunmadigi hallerde vekili yonetir. Komite, iiyelerin salt ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin veya
bulunmadigi hallerde bagkan vekilinin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite toplantilari, her tiirlii teknolojik
yontemle uzaktan erigim ile de yapilabilir. Komitenin miizakere ve yazisma dili Tiirkge’dir.

(4) Toplant1 karar ve sonuglar1 miiteselsil sira numarali olarak bir rapor/tutanak ile tespit/imza edilir. Toplanti
sonuglar1 yazili bir miizekkere ile Komite baskani veya baskan vekili tarafindan Yonetim Kurulu’nun
bilgisine sunulur. MKT Risk Komitesi’nin tavsiyeleri Yonetim Kurulu’nu baglayic degildir. Ancak boyle bir
durumda hem Komite tavsiyeleri hem de tavsiyelerin uygulanamama nedenleri hususunda Kurul’a bilgi
verilmesi gerekir. Komite kararlar ile komite kararlari ile ilgili Yonetim Kurulu’na sunulan miizekkere ve
alinan karar 6rnekleri Merkezi Kargi Taraf Boliimii tarafindan ayrica muhafaza edilir.

(5) Komite tiyeleri alacaklar1 kararlarda ve verecekleri goriislerde diiriist ve tarafsiz olmak ve Komite
toplantilarinda vakif olabilecekleri, ifsa edilmesi mevzuat veya meslek etigine aykiri sirlar1 saklamakla
yiikiimliidiirler. Komite iiyeleri vakif olduklar1 is ve islem sirlarin1 kendilerine veya baskalarina menfaat
saglamak amaciyla kullanamazlar.

(6) Komite toplantilarina iiyelerin sahsen katilmasi esas olup, mazereti nedeniyle katilamayacak olanlar, toplanti
oncesinde yazili olarak veya elektronik posta ile Komite baskanina arz edilmek {izere mazeretini Merkezi
Karg1 Taraf Bolimii’ne iletir. Bu durum toplanti tutanaginda belirtilir. Komite’de MKT {iyelerini veya
miisterilerini temsilen gorev yapan ve st iiste iki komite toplantisina katilamayan iiyeler Komite iiyeliginden
istifa etmis sayilir.

MADDE 7- Komitenin gorev ve yetKileri

(1) MKT Risk Komitesi’nde ;
a) MKT iyelik tiirleri ve kriterlerinde yapilacak dnemli degisiklikler,

b) MKT hizmeti verilen piyasalarda kullanilan baslangi¢c ve degisim teminati hesaplama yontem ve
modellerinde yapilacak 6nemli degisiklikler,

c) Garanti fonu hesaplamalarinda yapilacak 6nemli degisiklikler,

¢) Teminat degerleme yontemlerinde veya teminat kompozisyonlarinda yapilacak 6nemli degisiklikler,
d) Teminat olarak kabul edilen varliklarda yapilacak 6nemli degisiklikler,

e) Stres testi sonuglart ve bu kapsamda alinmasi gereken tedbirler,

f) Geriye doniik test sonuglar1 ve bu kapsamda alinmasi gereken tedbirler,

g) MKT temerriit yonetimi kaynaklarina Takasbank sermayesinden tahsis veya taahhiit edilen
miktarlarin hesaplanmasinda ve kullaniminda yapilacak 6nemli degisiklikler,

g) MKT temerriit yonetimi ile ilgili yonerge ve prosediirlerde yapilacak 6nemli degisiklikler,

h) Yeni piyasa veya sermaye piyasasi araglarinda MKT hizmeti verilmeye baslanmasi,

1) MKT temerriit yonetiminde sigorta kullanimi,

gibi MKT hizmeti verilen piyasalari etkileyebilecek 6nemli hususlar goriisiiliir, Yo6netim Kurulu’na tavsiyede
bulunulacak hususlar ve icerigi kararlastirilir.

(2) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hususlarda, MKT Risk Komitesi’nin goriis bildirmesini talep edebilir.
Yo6netim Kurulu’nun talepleri Komite tarafindan ivedilikle ele alinir.

MADDE 8- Biitce ve Giderler

(1) Takasbank, MKT Risk Komitesi iiyelerine bu gorevleri dolayistyla herhangi bir ticret ddemesinde
bulunmaz.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikkiumler
MADDE 9- Yiiriirliik

(1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanarak onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 10- Yiiriitme
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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